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Al-powered recruitment:
de recruitment workflow opnieuw
uitgevonden

Het is geen geheim dat Recruitment in 2024 nog steeds een grotendeels
handmatig proces is. Van eenmalige e-mails tot het uitkammen van
lijsten met kandidaten, recruiters worden geconfronteerd met een berg
taken en niet genoeg tijd om alles gedaan te krijgen en toch voldoende
tijd te besteden aan de relaties met kandidaten en klanten.

Wij veranderen dat. Voorbij zijn de dagen van individuele

zoekopdrachten die geen resultaten opleveren. Wij nemen het giswerk .+.
weg bij het vinden van de juiste kandidaten en nemen de beste e
beslissingen op basis van de data die je beschikbaar hebt. +
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Al is hier. Dit is hoe Bullhorn de workflow voor het aannemen van
personeel opnieuw uitvindt door overal Al in te bouwen.

Een dag in het leven van een Recruiter

Van sourcing tot administratief werk, recruiters moeten elke dag veel
doen. Wat als Al hen in staat zou stellen hun tijd te besteden mét de
juiste kandidaten in plaats van aan het vinden van de juiste kandidaten?

Dit is hoe Al verandert hoe recruiters kandidaten zoeken en plaatsen:
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*GRID 2024 Talent Trends Report, Bullhorn

Recruitment met Al in actie

Verhoog de kwaliteit en consistentie, bereik een grotere schaal en til alle
recruiters op om te presteren als de beste recruiters.

Maak kennis met je nieuwe recruitment-workflow op basis van Al
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Al stroomlijnt elke stap van het recruitmentproces, bespaart tijd en moeite
VOOr recruiters en zorgt voor een snellere, efficiéntere ervaring.

Ontdek meer op bullhorn.com/nl/Al




