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https://www.youtube.com/watch?v=4LRQUoAAbN8
https://www.youtube.com/watch?v=4LRQUoAAbN8
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Bureaurecruitment
=

Minder focus
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Aanvraag

Focus

Yacht 
kantoor
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Sourcing
Center
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? Intellectual Property Counsel Licesing
? Leerplichtambtenaar
? Diagnostic Toolset Engineer
? Software Quality Assurance Officer
? Fraudespecialist Zorg
? Chapterlead Browser Development
? Architect
? Manager Telesales
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Sourcing
Iemand die latent werkzoekend is, 
ombuigen naar een actieve 
kandidaat/sollicitant
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1. Bouw aan een relatie
2. Begrijp de behoefte
3. Neem bezwaren weg
4. Speel in op de wensen
5. Close!

Stop telling & start selling
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Recruitment/Sourcing is werken met en voor 
mensen. 

Visualiseer wie je zoekt, leg focus op het 
begrijpen van wat jouw kandidaten motiveert en 
hoe je met hen kan communiceren om hen te 
kunnen overtuigen.  



6 principes 

12

6 principes van beïnvloeden in Sourcing

Sociale bewijskracht 

“Als zoveel anderen het zeggen of doen, zal het wel goed zijn”

• De mening van je vrienden
( gebruik je netwerk)

• Wie zijn je klanten
( en benoem ze!)

• Personal Branding
(Ben je competent?)
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6 principes van beïnvloeden in Sourcing

Autoriteit

“Als hij/zij dat zegt, zal het wel waar zijn”

• Wek vertrouwen, 
laat zien waar je mee bezig bent
( Snap dat je vakgebiedspecialist bent, 
blog, wees aanwezig op netwerkbijeenkomsten)
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6 principes van beïnvloeden in Sourcing

Schaarste

“Als iets zeldzaam is, dan wordt het 
het in de beleving meer waard”

• Exclusiviteit!
(“Deze vacature is nog niet gepubliceerd” )

• Creëer urgentie
(Sluitingsdatum aanvraag benoemen)

• Competitie element
(Wijs kandidaat op geringe verloop binnen bedrijf, en grondige
selectieprocedure)
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6 principes van beïnvloeden in Sourcing

Commitment & Consistentie

“Als je A zegt, moet je ook B zeggen”

• Zorg ervoor dat je kandidaat “ja” zegt op een klein verzoek
(Uitnodiging kennis/netwerkevent, downloaden whitepaper)

• Ga in gesprek met je kandidaat op social media
• Stel vragen! (Liefst met een “ja” als antwoord)
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6 principes van beïnvloeden in Sourcing

Sympathie / likability

“Mensen hebben meer sympathie voor voor mensen die ze 
kennen”

• Benoem gemeenschappelijke interesses
• Een leuke tekst, of plaatje, kan je sympathie vergroten
• “The hidden secret of a smile”
• Sympathie moet je verdienen: oprechte aandacht en goede 

service
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6 principes van beïnvloeden in Sourcing

Wederkerigheid

“Doe iets voor een ander, en de ontvanger voelt zich verplicht iets 
terug te doen”

• Betekenisvol, onverwacht & persoonlijk



Have fun!!
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