oY oKy

(pre) employment screening

Vervelende noodzaak...of commercieel slim?

. " ° CONNEXYS

we connect ambitions
RECRUITERS UNITED

www.validatagroup.com



www.validatagroup.com



Werkgever

Intermediair

Kandidaat /
Werknemer

www.validatagroup.com

Het screening proces

CVERZ

CV-OK Servicecenter

CV-OK.nl )

\
Data verificatie via partners en registers
\, J
1[ voG/criminal ]
rimina
ID Bewijs
J Record
J J
N\ [ D
Diploma’s Internet profiel
J J
N N
Integriteit
Werkervaring 5 .
) verklaring
f A
Credit Score BKR
\ J
N N
BIG Custom check
\, S \, S




FOKKE & SOKKE
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het beheersen van potentieel risico en voorkomen van schade
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CVERZ

Wet & regelgeving

* Financiéle sector > de Wet op het Financieel Toezicht (Wft)
« Logistieke sector = ‘known consigner’ wetgeving

« Zorgsector - via ‘'vergewisplicht’

« Steeds meer = eigen compliance & verplicht via klanten
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Enkele cijfers CV

* Dbij ca 70% van de CV’s klopt iets niet
* Dbij gescreende mensen - 5% ‘behaalde’ diploma’s klopt niet

* 43% hogere kans
‘best in class’
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het sturen op integriteit en transparant gedrag
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Is een screening verplicht?

..en Is toestemming vereist?
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gebruik het commercieel slim

* IS er een screening beleid?
e communiceer
« voorbereiding
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Online Profiel Transparantie

CV Screenen
Pre Employment Screening
Background check
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