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400 companies, 4 countries, 150.000 users and counting..



Job interview

That moment you know within 30 seconds:

‘this Is not the candidate | am looking for....’



The missing link
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Importance of Culture

e

<5% of candidates value

compensation over
culture

’H”I'I”I'I”I'I”H”Il”ll”ﬂ”ﬂ’

Bersin by Deloitte.



1. culture
2. engagement

3. employee retention

These are the top talent challenges that
business leaders are facing (forbes).




1. values
2. drivers

3. motivators

Candidate perspective:

Who shall have access to my talent?




Choose your battles

INSPIRING
PURPOSE

EMPLOYEE i
SATISFACTION -
SURVEY

.................

REWARDING CAREER

Employee Value Proposition Model (building blocks for your proposition as an employer)
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20% of hires leave within the first 18 months...



...Imagine the costs!



#leadership

How to build and manage a gr.



Once culture Is established it becomes a tool to
engage, screen, pre-select and assess

candidates



Growth Internal Leadership Core

. Ambition
Strategy relations sty'e VENVES




Quick wins

Your Employer Brand made interactive

Improve the recruitment experience & conversion rates
Up front match on drives, values, motivators

Improve the quality of hire

Save costs
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From Consumer Brand to
Employer Brand



‘Cultural fit (team & organisation) is in our top 6

selection criteria for leaders’



'‘89% of the hiring succes depends on the cultural

fit/ match between employer and organisation’



‘If Cultural Fit is so important why do companies
primarily focus on knowledge, experience, skills

and competencies?’



#hireforculturalfit



‘We integrated CompanyMatch from

Orientation (career site) to Application (Connexys)



Carrier ¥

Particulier ZZP&MKB  Grootzakelijk

-essenti”

Essent hee

werkplek vz

beste

1 Nederland

Pas jij bij Essent?

Arbeidsvoorw

Anders werken

arden

3:37PM 100% S #

Essent als werkgever Contact Vacatures

Pas jij bij Essent?

Het is belangrijk om te werken bij een organisatie die bij je past, een organisatie waar je je thuisvoelt.
Zul jij je op je plek voelen bij Essent? Vul de test hieronder in en je weet meteen of je matcht met Essent.

&y ) CompanyMatch

Werken bij Essent?

Pas je bij Essent en wil je weten of we ook een passende vacature voor je hebben? Bekijk dan onze
actuele vacatures. Of kijk naar de startersmogelijkheden voor trainees of een stage.

> Vacatures

> Startersmogelijkheden

Q)




CompanyMatch




Carrier ¥ 3:37PM

Particulier ZZP&MKB  Grootzakelijk

—essent®” Essent als werkgever Contact Vacatures
Voorvoegsel
Roepnaam *
Geslacht * Man  Vrouw

Geboortedatum (dd-mm-jjjj) *

Contactgegevens
Woonplaats *
E-mailadres *

Telefoon *

¢ CompanyMatch toevoegen

o

Optioneel: deel je match met Essent. Je keert daarna
terug naar dit formulier.

Overige gegevens
Sollicitatiebrief / motivatie Bestand kiezen Geen bestand gekozen

Terug

Verzenden

100% S5 #

Q)

[

CONNEXYS

we connect ambitions






Carrier ¥ 3:37PM

Particulier ZZP&MKB  Grootzakelijk

—essent®” Essent als werkgever Contact Vacatures
Voorvoegsel
Roepnaam *
Geslacht * Man  Vrouw

Geboortedatum (dd-mm-jjj) *

Contactgegevens
Woonplaats *
E-mailadres *

Telefoon *

Je match met Essent is 85% (bekijken) %
o Je CompanyMatch is toegevoegd aan je
sollicitatie.
Overige gegevens
Sollicitatiebrief / motivatie Bestand kiezen  Geen bestand gekozen

b

100% & #

Q)

[y

CONNEXYS

we connect ambitions



Total amount of Matches last 30 days

matches

Anonymous job seekers (unigue) who checked their
match with Essent via CompanyMatch.me or via the
CompanyMatch widget at Careers at Essent



o 224 people applied with CompanyMatch (job

seekers who applied and sent their CM via the application

form, based on 58-63 job vacancies in May 2016)



Next step

Measuring performance of candidates who

applied by sending along their CompanyMatch






Thank you!



