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Gertjan van Swieten v/

Recruiting Intelligence Consultant | Speaker, Trainer
Social Business & Sourcing
Utrecht en omgeving, Nederland | Personeel en werven
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Wie is TalentMapper? @

Wij helpen organisaties op basis van real-time Arbeidsmarkt data
om efficiénter en sneller de beste kandidaten te vinden.

Wij brengen de Arbeidsmarkt gedetailleerd in kaart. Met deze
informatie kunnen organisaties zelf, of gezamenlijk met
TalentMapper, potentiéle medewerkers gericht benaderen voor een
nieuwe carrierestap.

Connexys | TalentMapper | Utrecht | 030-7603070 | www.talentmapper.nl




Programma €3 talentmapper

Wat verstaan we onder inlichtingen?

Big Data...

Arbeidsmarkt Data

Deep Data Recruitment

Connexys | TalentMapper | Utrecht | 030-7603070 | www.talentmapper.nl



€3 talentmapper

Wie maakt gebruik van
doelgroeponderzoek?



RECRUITING
INTELLIGENCE

Connexys | TalentMapper | Utrecht | 030-7603070 | www.talentmapper.nl




€3 talentmapper

Wat zegt de Dikke van Dale:

1 Informatie

2 Ophelderingen
3 Tips

4 Toelichtingen

Connexys | TalentMapper | Utrecht | 030-7603070 | www.talentmapper.nl



€3 talentmapper

Recruiting Intelligence

‘Het verzamelen van informatie voorafgaand
aan het recruitment proces’







Algemene Inlichtingen- en

m Veiligheidsdienst
el Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

Wegwiljzer Ultgebreid zoeken

Home > Organisatie > Werken bij de AIVD > Vacatures

v Werken bij de AIVD Werken bij de AIVD

> Het veiligheidsonderzoek

> Sollicitatie- en selectieprocedure

Vacatures

> Vacatures

Hieronder staan alle actuele vacatures. U vindt meer informatie en kunt
direct solliciteren via de website www.werkenvoornederiand.nl.

Er zijn momenteel geen vacatures. Houd de site
www.werkenvoornederiand.nl in de gaten.




Algemene Inlichtingen- en

ké& Veiligheidsdienst
el Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

| zoek]
Home Publicaties Onderwerpen e /"7 "1 Wegwijzer Ultgebreid zoeken

Home > Organisatie > Werken bij de AIVD > Vacatures

+ Werken bij de AIVD Werken bij de AIVD

> Het veiligheidsonderzoek

> Sollicitatie- en selectieprocedure

Vacatures

> Vacatures

Hieronder staan alle actuele vacatures. U vindt meer informatie en kunt
direct solliciteren via de website www.werkenvoornederiand.nl.

Er zijn momenteel geen vacatures. Houd de site
www.werkenvoornederiand.nl in de gaten.

* De eenheid van de kroon in gevaar zou kunnen brengen
* De nationale veiligheid zou kunnen schaden
e Bedrijfs- en fabricagegegevens betreft



Wat is Big Data...

Men spreekt van big data wanneer men werkt
met een of meer datasets die te groot zijn om
met reguliere databasemanagementsystemen
onderhouden te worden. *»

 De hoeveelheid data
* De diversiteit van data
 De snelheid van beschikbaarheid




Arbeidsmarkt Data

Vacatures naar bedrijfstak, seizoensgecorrigeerd

Handel

Zakelijke dienstver kening

Zorg

Imformatie en communicate
Industrie

Horeca

Financigle dienstverlening
Openbaar bestuur

Bouwnijverheid

Vervoer en opske

Cultuur, recreatie overige diensten
Onderwijs

Verhuur en handelvan onroerend goed

Landbouw en visserij

¥ 1000

Bl 1c kwartaal 2015 B :e kwartaal 2015




Arbeidsmarkt Data

De vraag naar leraren in de Regio Utrecht 2009-2025

In de komende 10 jaar zal alleen al als gevolg van pensionering ruim
25% van het huidige lerarenbestand in het voortgezet onderwijs (vo)
het onderwijs verlaten. Als gevolg hiervan wordt het vo
geconfronteerd met een toename van de vervangingsvraag naar
leraren die aanzienlijk boven het niveau in het recente verleden ligt.




Arbeidsmarkt Data

De beroepsgroep Marketing- en Sales in kaart gebracht

Pullfactoren zijn factoren of waarden waaraan kandidaten het
meeste belang hechten bij het zoeken naar een nisuwe func-
tie. Het AGO heeft de top-3 met belangrijkste pullfactoren
voor kandidaten als volgt samengesteld:

1. Salaris
2. Werksfeer
3. Inhoud van het werk

Verdeling leeftijd B 18t/m 24 jaar

binnen de W 25t/m 34 jaar
beroepsgroe
p.g P - 35t/m 44 jaar
Marketing- en
Sales 45 t/m 60 jaar




Deel deze pagina

L fNin %

Arbeidsmarkt
Data

Arbeid en inkomen Economie Maatschappij Regio Cijfers

Totaalbeeld
arbeidsmarkt

18-2-2016/07:30

Het aantal banen van werknemers en zelfstandigen nam in
het vierde kwartaal van 2015 toe met 48 duizend tot 10
miljoen. In vergelijking met het voorgaande kwartaal nam
het aantal banen van werknemers met 42 duizend toe en
kwamen er 5 duizend banen van zelfstandigen bij.

De werkloosheid kwam in januari 2016 uit op 574 duizend
personen. Datis 6,5 procent van de beroepsbevolking. In
de afgelopen drie maanden is de werkloosheid met
gemiddeld 14 duizend per maand afgenomen.






Deep Data Recruitment

Inzicht, analyse en rapportage van
arbeidsmarktinformatie op functie / vacature niveau

v .




Vacature Intake

1 Informatie

2 Ophelderingen
3 Tips

4 Toelichtingen




Deep Data Intake €3 talentmapper

 Functietitel
Hoe worden deze functies bij andere organisaties genoemd en
welke functietitel had iemand voorafgaand?

 Bedrijfsnaam
Bij welke organisaties werken de gezochte kandidaten op dit
moment? Of waar komen ze idealiter vandaan?

 Opleiding
Certificeringen, cursussen of trainingen. Bijv: Nima A of I[pma C

Connexys | TalentMapper | Utrecht | 030-7603070 | www.talentmapper.nl







Deep Data 3 talentmapper

(J Hoe noemen anderen organisaties de functie / vacature

Voorbeeld: WEBMARKETEER

Online Internet Web Web SEO
Marketeer Marketeer Marketeer Analist Marketeer

Connexys | TalentMapper | Utrecht | 030-7603070 | www.talentmapper.nl




Deep Data 3 talentmapper

 Target Companies
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Deep Data 3 talentmapper

J Geografische spreiding van kandidaten
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Deep Data 3 talentmapper

] Gemiddeld salaris op ervaringsniveau

Starter 2567 euro bpm

1-3jaar 3356 euro bpm

3-5jaar 3566 euro bpm

5-10jaar 3645 euro bpm

10 > jaar 3786 euro bpm

Connexys | TalentMapper | Utrecht | 030-7603070 | www.talentmapper.nl




Deep Data 3 talentmapper

1 Online Zoekgedrag

Connexys | TalentMapper | Utrecht | 030-7603070 | www.talentmapper.nl



Deep Data 3 talentmapper

1 Gemiddelde Sourcingtime

63
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Deep Data 3 talentmapper

[ Social Profiling




Deep Data 3 talentmapper

] Potentiele Kandidatenpool

- 2400

KANDIDATEN
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Deep Data Recruitment c3talentmapper

1 Verzamelen
] Analyseren

] Rapportage
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€3 talentmapper

Gertjan van Swieten
Recruiting Intelligence Consultant
www.talentmapper.nl
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